
Make the 
Difference
Interim-Bemiddeling



Binnen We Know People ben ik samen met Bart Spring in ’t Veld en 
Jelle Nieuwenstein verantwoordelijk voor alle interim-opdrachten 
en/of vraagstukken. De snelheid waarmee vraag & aanbod bij 
elkaar gebracht moet worden, het continu actief onderhouden van 
ons interim netwerk, de gesprekken met mede-ondernemers en de 
‘always on’ mentaliteit is wat ons met elkaar verbind.

Een leuk ‘weetje’ is dat We Know People 12 jaar geleden 
begonnen is als bureau met focus op interim-bemiddeling. Het (uit)
bouwen van ons netwerk met freelancers binnen de marketing-en 
communicatiebranche loopt dus al sinds 2011. Inmiddels kunnen we 
hierdoor snel de juiste én beschikbare interim-kandidaat in contact 
brengen met onze opdrachtgevers (en soms ook andersom). 

Inmiddels is onze organisatie uitgegroeid tot een full-service 
recruitmentbureau waar we naast tijdelijke capaciteit ook 
bemiddelen voor vast dienstverband, we actief zijn binnen de 
publieke sector en ook op executive-niveau onze brand aan het 
verstevigen zijn. Uiteraard alle met focus op (digitale) marketing & 
communicatie. 

Graag ga ik in gesprek over de mogelijkheden die verbonden zijn 
aan inzet van expertise op tijdelijke basis via We Know People. 

Hartelijke groet,
Fenja Nemeth



Voor ons staat een persoonlijke aanpak voorop. Daarom is ons 
advies voor jou op maat gemaakt en inhoudelijk sterk.

Met meer dan 30.000 actieve community members in ons 
netwerk, staan we in direct contact met de beste professionals in de 
markt en ons vakgebied.

Wij wachten niet af maar gaan actief aan de slag. Onze  
Consultants gaan proactief opzoek. Zo vinden we de juiste interim-
specialist voor de opdracht.

Onze jarenlange ervaring en focus maakt ons toonaangevend 
in de markt. Dit zorgt voor een snel proces en goede passende 
kandidaten. We hechten veel waarde aan het onderhouden van 
deze relaties en doen er alles aan om op de hoogte te zijn van de 
nieuwste ontwikkelingen en trends in de markt. 

Ons gespecialiseerde marketingteam zorgt dat de opdracht 
zichtbaar is bij de juiste doelgroep. 

Relatiegedreven

Betrokken community

Actieve aanpak

Marketing gespecialiseerd

In-house recruitment marketing

Waarom We Know People?



Wij werken samen met



Onze werkwijze
Onze interim-werkwijze kenmerkt zich door een No Cure No Pay principe. Er zijn dus geen bemiddelingskosten verbonden 
aan deze vorm van samenwerking. 

Om de juiste match 
te maken, stellen we 
gezamenlijk de volgende 
informatie vast: 
•	 Inhoud van de opdracht
•	 Uurtarief 
•	 Inzet qua uren 
•	 Duur van de opdracht 
•	 Remote/kantoor werken
•	 Inzicht in het 

aannameproces 

Op basis van deze 
informatie schrijven wij 
een opdrachtomschrijving 
en brengen deze onder 
de aandacht binnen ons 
gespecialiseerde netwerk. 
Daarnaast gaan we binnen 
en buiten ons netwerk 
op zoek naar geschikte 
kandidaten. 

Na een eerste selectie 
vinden binnen 48 tot 72 uur 
de (digitale) gesprekken 
plaats. We houden van snel 
schakelen om er samen voor 
te zorgen dat de procedure 
binnen één week succesvol 
afgerond wordt.  

Voordat we kandidaten 
voorstellen, spreken we 
hen eerst uitvoerig. Dankzij 
ons grote netwerk van 
professionals, weten we 
binnen 48 uur tenminste 1 
geschikte kandidaat voor de 
opdracht voor te stellen.

Na een succesvolle 
bemiddeling zorgen wij 
voor de contractuele 
afhandeling en de 
maandelijkse facturatie van 
de bemiddelde kandidaat. 
Onze tariefstelling is altijd 
die van de freelancer 
inclusief onze bureauopslag. 



Contact
Fenja Nemeth 
Manager Interim-Bemiddeling
T: +31641211421
E: Fenja@weknowpeople.nl
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Manager Business Development
T: +31618274160
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www.weknowpeople.nl
Volg ons ook op LinkedIn
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