
Make the
Difference





Inhoud

01

02

03

04

05

06

07

08

09



Wat we voor je doen



Waarom werken met 
We Know People

Relatie gedreven

Marketing gespecialiseerd

Betrokken community

Actieve aanpak



Zij gingen jou voor



Facts & Figures
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Onze werkwijze bij Werving & Selectie

Kennismaking Vacature Voorstellen Sollicitaties Opvolging

Voor het werven en selecteren van de juiste marketingprofessionals zetten wij ons gespecialiseerde kennis en netwerk in de marketingbranche 
in. Zo matchen wij de beste marketingexperts en organisaties op basis van persoonlijkheid, soft skills en organisatiecultuur.



Onze werkwijze bij Interim Bemiddeling

Kennismaking Zoeken Voorstellen Ontzorgen Opvolging

Bij interim bemiddeling maken wij gebruik van onze betrokken community. Dankzij ons grote netwerk van marketing professionals, weten we 
binnen 48 uur de juiste kandidaat aan jouw organisatie voor te stellen.



Kosten

Werving- en Selectiebemiddeling Interim bemiddeling

*



De retained fee

Wat je krijgt
1. Een dedicated Recruitment Consultant

2. Kwalitatieve kandidaten

3. Recruitment marketing

Hoe het werkt

Waarom we werken met een fee



Contact

Thomas@weknowpeople.nl
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